Motiverat yttrande betraffande valberedningens forslag till styrelse vid arsstamman i Wall to Wall
Group AB (publ) den 15 april 2024

Detta dokument ér framtaget i enlighet med regel 2.6 i Svensk kod fér bolagsstyrning (“koden”) och beskriver
hur valberedningen har utfért sitt arbete samt resonemanget bakom vissa av valberedningens férslag till

drsstémman.
%k 3k sk k k

A. Bildandet av valberedningen och dess arbete

Valberedningen infor arsstamman 2024 i Wall To Wall Group bestar av féljande personer: Ulf
Stromsten, valberedningens ordférande, utsedd av Servisen Investment Management AB och AGB
Kronolund AB, Anna Stromberg, utsedd av Carnegie Fonder, Hakan Roos, utsedd av Roosgruppen,
samt av styrelsens ordférande Ingrid Bonde.

Valberedningen ska besta av representanter for fyra av de storsta aktiedgarna baserat pa
aktiedgarstatistik fran Euroclear Sweden AB samt styrelsens ordférande. Det &r styrelsens ordférande
som sammankallar det forsta motet for valberedningen. Till ordférande i valberedningen ska den
ledamot som tillsatts av den till rostetalet storste aktiedgaren utses, forutsatt att ledamoten inte ar
ledamot i styrelsen Om en eller flera aktiedgare som utsetts till ledamoter i valberedningen tidigare
an tre manader fore arsstamman upphor att tillhora de fyra till rostetalet storsta aktiedgarna ska
ledamoter utsedda av dessa aktiedgare stalla sina platser till forfogande och den eller de aktiedgare
som tillkommer till de fyra till rOstetalet storsta aktiedgarna ska dga ratt att utse ersattare till de
avgaende ledamoterna. Med anledning av detta ersattes Hjalmar Ek av Hakan Roos den 9 november.
Valberedningen ska uppfylla de krav pa sammansattning som uppstalls i koden. Valberedningen ska i
sitt arbete tillvarata samtliga aktiedgares intressen.

Valberedningens huvudsakliga arbete har varit att utvardera och utarbeta forslag vad galler styrelsens
sammansattning och ersattning samt rekommendation betraffande och ersattning till bolagets
revisor. FOr att hjalpa valberedningen genomfor styrelsens ordférande en utvardering av styrelsen och
dess arbete.

B. Motivering av valberedningens forslag till styrelse

Aktuellt forslag

Valberedningen har i nomineringsarbetet infor arets stimma beddmt saval styrelsens samman-
sattning och storlek som Wall to Wall Groups verksamhet. Sarskild vikt har lagts vid gruppens
strategier och mal och de krav som koncernens framtida inriktning vantas stalla pa styrelsen. Som en
del av sin bedémning har valberedningen tagit del av resultatet av styrelsens utvardering av sitt arbete
som ger en tydlig bild av ett val fungerande styrelsearbete. Valberedningen har ocksa konstaterat att
styrelseledamoterna har en hog moétesnarvaro och att de ar val férberedda infor styrelsens moéten.
Ledamoterna menar dock samtidigt att det, med tanke pa koncernens framtida strategiska inriktning,
finns skal att forstarka styrelsens kompetens inom fastighetsforvaltning. Mot den bakgrunden har
valberedning gjort en kravprofil och genomfort ett flertal intervjuer med lampliga kandidater.
Resultatet av detta arbete ar att valberedningen till arets stamma foreslar nyval av Maria Sidén. Maria
ar for narvarande CFO for fastighetsbolaget Stenvalvet och har tidigare innehavt motsvarande
befattning pd Veidekke Bygg, John Mattson Fastigheter samt BTH Bygg och Bostad. Hon har en
magisterexamen i ekonomi och ocksa en revisorsbakgrund fran Ernst & Young. Maria har genom sin
bakgrund en bred erfarenhet av fastighetsforvaltning och arbetade dven under sin tid pa John Mattson
med bolagets borsintroduktion. Ulrika Hagdahl har samtidigt meddelat valberedningen att hon inte
staller upp for omval.



Valberedningen féreslar darfor val av féljande ledamaéter vid arsstamman 2024:

Ingrid Bonde (omval)
Lars Wedenborn (omval)
Anders Boos (omval)
Anders Lonnqvist (omval)
Maria Sidén (nyval)
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Valberedningen féreslar att Anders Boos viljs som styrelseordférande.

Madngfald och bredd av kompetens

Valberedningens utgangspunkt ar —i enlighet med koden — att styrelsens sammansattning skall praglas
av mangfald och bredd samt spegla de olika kompetenser, erfarenheter och bakgrunder hos de
bolagsstimmovalda ledamoterna som kravs for bolagets verksamhet, tillvaxt och férhallanden i 6vrigt.
Valberedningen har tillampat regel 4.1 i koden som mangfaldspolicy.

| sitt arbete har valberedningen dgnat féljande faktorer sarskild uppmarksamhet:
e Den utstrackning i vilken den nuvarande styrelsen uppfyller stillda krav med hansyn till
bolagets situation, strategiska utveckling och framtida riktning.
e Malet att ha en mangfaldig och kdnsbalanserad styrelse.

Valberedningen anser att de styrelseledamoter som foreslagits ar mycket val lampade for
styrelsearbetet i Wall to Wall Group AB under den kommande mandatperioden. Valberedningen anser
dven att de fem foreslagna styrelseledaméterna tillsammans har en lamplig sammansattning for att
mota bolagets behov med hansyn till dess verksamhet och dess konkurrenssituation under den
kommande perioden.

Nar det géller mangfald har valberedningen noterat foljande betraffande de styrelseledaméter som
inte ar anstallda i bolaget och féreslas viljas av arsstamman 2024

e tvaavfem (40%) ar kvinnor

Ersdttning

Valberedningen anser att den niva pa styrelsearvoden som faststalldes for foregaende rakenskapsar
ar pa en rimlig och forslar darfor att dom skall vara oférandrade under kommande mandatperiod med
en ersattning till styrelsens ordférande pa 500 Tkr och till ledamot pa 250 Tkr. Valberedningen forslar
vidare att det, med tanke pa arbetets omfattning och inriktning, inférs en ersattning for Revisions-
utskottet med 75 Tkr for utskottets ordférande samt med 50 Tkr f6r ledamot. Till Ersattningsutskottet
utgar aven fortsattningsvis inget arvode.

Oberoendekraven

Enligt koden maste majoriteten av de valda styrelseledamdterna vara oberoende i forhallande till
bolaget och dess ledning. Vidare maste minst tva av de styrelseledamoter som anses oberoende i
forhallande till bolaget dven vara oberoende i forhallande till bolagets storre aktieagare.
Valberedningen har utvarderat varje foreslagen styrelseledamot och bedomer att forslaget till
styrelsesammansattning darmed uppfyller kodens krav avseende oberoende ledamoter enligt
nedanstaende tabell:

Foreslagen ledamot Oberoende i férhallande till Oberoende i férhallande till
bolaget storre aktiedgare

Ingrid Bonde JA JA




Maria Sidén JA JA
Lars Wedenborn JA JA
Anders Boos JA JA
Anders Lonnqvist NEJ JA

C. Motivering av valberedningens forslag till revisor

Valberedningen féreslar omval av extern revisor Ohrlings Price WaterhouseCoopers AB med
huvudansvarig revisor Nicklas Kullberg for tiden fram till nasta ordinarie bolagsstamma, med
ersattning enligt godkand l6pande rakning.




