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Hållbarhetspolicy 
Wall to Wall Group erbjuder marknadsledande lösningar som aktivt stödjer fastighetsägare i deras 

arbete med att ställa om till hållbara fastigheter. Denna policy syftar till att beskriva vårt åtagande för 

miljö och hållbarhet, som sträcker sig över hela vår koncern och präglas av ett tydligt ansvarstagande 

om att minska vår negativa miljöpåverkan, alltid uppfylla de lagkrav och förordningar som ställs på 

koncernen och alla dotterbolag samt att ständigt sträva efter att förbättra oss. 

Grundläggande principer 
• Vi tar ansvar för att minska vår negativa miljöpåverkan och strävar efter att vara föregångare 

inom hållbarhet. Detta genomsyrar våra beslut och processer, från inköp och produktion till 

drift och återvinning. 

• Vi ställer höga krav på våra leverantörer och väljer material som producerats under goda 

arbetsvillkor utan negativ inverkan på miljön. Genom att ha högst ställda krav, strävar vi efter 

att skapa en hållbar värdekedja och påverka positiv förändring inom branschen. 

• Vi förbinder oss till att respektera mänskliga rättigheter och aktivt motverka korruption. Denna 

åtagande genomsyrar alla våra verksamhetsområden och affärsbeslut. 

• Vi strävar efter att förebygga fel, brister och negativ miljöpåverkan innan de uppstår. Genom 

att arbeta proaktivt kan vi minimera vårt avtryck och skapa en mer hållbar verksamhet. 

• Våra medarbetare är nyckeln till vår framgång. Vi främjar en kultur av engagemang och 

kontinuerlig förbättring inom hållbarhetsområdet. Genom utbildning och medvetenhet strävar 

vi efter att skapa en arbetsstyrka som delar vårt åtagande för miljön. 

• Vi strävar efter att vara en positiv kraft inom samhället genom aktivt engagemang. Genom 

strategiska initiativ och stöd för sociala frågor vill vi bidra till en bättre och mer rättvis värld. 

Ansvar 
Denna Hållbarhetspolicy omfattar samtliga medarbetare i alla bolag som ingår i koncernen Wall to 

Wall Group AB. Samtliga chefer och medarbetare inom koncernen ansvarar för att förstå och följa 

denna policy. Specifikt ansvar innebär att: 

Hållbarhetschef ansvarar för att Hållbarhetspolicyn är uppdaterad och följer utvecklingen inom 

hållbarhetsområdet samt gällande lagstiftning. Hållbarhetschefen ansvarar för att utbilda koncernens 

chefer i policyn samt ge övergripande kunskap inom miljö och hållbarhet.  

Chefer ansvarar för att förstå, följa och förmedla denna policy till sina medarbetare. Det är chefen som 

ansvarar för att säkerställa att den senaste versionen av policyn är kommunicerad till sin del av 

verksamheten.  

Medarbetare ansvarar för att förstå och följa denna policy. Varje medarbetare ansvarar för att till 

närmsta chef påkalla kunskapsbrister kring miljö och hållbarhet. 

Målsättning 
Målsättningen med vår Hållbarhetspolicy är att: 

• Säkerställa en ansvarsfull och sund ekonomi, där vi undviker beslut som hotar koncerns 

långsiktiga överlevnad och där vi proaktivt bekämpar korruption. 

• Proaktivt minska koncerns miljörisker, förebygga föroreningar och förbättra användning av 

energi och vatten samt effektivisera avfallshanteringen. 
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• Respektera mänskliga rättigheter, bidra till hälsa och välbefinnande samt aktivt engagera oss i 

samhällsfrågor.  

• Säkerställa efterlevnad av lagar och internationella konventioner. 

• Påverka leverantörer för att främja en hållbar utveckling genom gemensamma mål och krav. 

• Säkerställa en god och trygg arbetsmiljö där vi skapar balans mellan arbete och privatliv, samt 

stödjer jämställdhet, mångfald, kompetensutveckling och medarbetares 

samhällsengagemang.  

• Fokusera på kundrelationer, upprätthålla en effektiv reklamationshantering och kontinuerligt 

förbättra oss för att erbjuda god kvalitet som ger hög kundnöjdhet. 

Relaterade styrdokument 
Wall to Wall Group har antagit riktlinjer inom arbetsmiljö, likabehandling och mångfald, lön, rekrytering, 

alkohol och droger, kränkande särbehandling och trakasserier, rehabilitering, visselblåsning och 

kvalitet. Dessa riktlinjer är en central del av vårt arbete för att uppnå våra grundläggande principer och 

långsiktiga mål. Dessa riktlinjer gäller samtliga medarbetare inom koncernen och är en del av vårt 

fortlöpande arbete för att skapa en ansvarsfull och hållbar verksamhet. 

Revidering 
Vi åtar oss att regelbundet granska och förbättra vår Hållbarhetspolicy för att säkerställa att den håller 

jämna steg med utvecklingen inom hållbarhetsområdet och motsvarar förväntningarna från våra 

kunder, ägare, medarbetare och samhället. Det är Hållbarhetschefen som ansvarar för att policyn är 

uppdaterad och att den följer gällande lagstiftning.  

Godkännande 
Denna Hållbarhetspolicy är godkänd av styrelsen i Wall to Wall Group AB.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


