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Hallbarhetspolicy

Wall to Wall Group erbjuder marknadsledande 16sningar som aktivt stodjer fastighetsagare i deras
arbete med att stalla om till hallbara fastigheter. Denna policy syftar till att beskriva vart atagande for
miljé och hallbarhet, som strécker sig éver hela var koncern och praglas av ett tydligt ansvarstagande
om att minska var negativa miljopaverkan, alltid uppfylla de lagkrav och férordningar som stalls pa
koncernen och alla dotterbolag samt att standigt strava efter att forbattra oss.

Grundlaggande principer

e Vitar ansvar for att minska var negativa miljopaverkan och stravar efter att vara foregangare
inom hallbarhet. Detta genomsyrar vara beslut och processer, fran inkdp och produktion till
drift och atervinning.

e Vistaller hbga krav pa vara leverantorer och véljer material som producerats under goda
arbetsvillkor utan negativ inverkan pa miljon. Genom att ha hégst stallda krav, stravar vi efter
att skapa en hallbar vardekedja och paverka positiv férandring inom branschen.

e Viforbinder oss till att respektera manskliga rattigheter och aktivt motverka korruption. Denna
atagande genomsyrar alla vara verksamhetsomraden och affarsbeslut.

e Vistravar efter att forebygga fel, brister och negativ miljopaverkan innan de uppstar. Genom
att arbeta proaktivt kan vi minimera vart avtryck och skapa en mer hallbar verksamhet.

e Vara medarbetare ar nyckeln till var framgang. Vi framjar en kultur av engagemang och
kontinuerlig forbattring inom hallbarhetsomradet. Genom utbildning och medvetenhet stravar
vi efter att skapa en arbetsstyrka som delar vart atagande fér miljon.

e Vistravar efter att vara en positiv kraft inom samhallet genom aktivt engagemang. Genom
strategiska initiativ och stdd for sociala fragor vill vi bidra till en battre och mer rattvis varld.

Ansvar

Denna Hallbarhetspolicy omfattar samtliga medarbetare i alla bolag som ingar i koncernen Wall to
Wall Group AB. Samtliga chefer och medarbetare inom koncernen ansvarar for att forsta och folja
denna policy. Specifikt ansvar innebar att:

Hallbarhetschef ansvarar for att Hallbarhetspolicyn ar uppdaterad och foljer utvecklingen inom
hallbarhetsomradet samt gallande lagstiftning. Hallbarhetschefen ansvarar for att utbilda koncernens
chefer i policyn samt ge évergripande kunskap inom miljé och hallbarhet.

Chefer ansvarar for att forsta, folja och formedla denna policy till sina medarbetare. Det ar chefen som
ansvarar for att sékerstalla att den senaste versionen av policyn ar kommunicerad till sin del av
verksamheten.

Medarbetare ansvarar for att forstd och folja denna policy. Varje medarbetare ansvarar for att till
narmsta chef pakalla kunskapsbrister kring miljé och hallbarhet.

Malsattning
Malsattningen med var Hallbarhetspolicy ar att:
e Sakerstalla en ansvarsfull och sund ekonomi, dar vi undviker beslut som hotar koncerns
langsiktiga 6verlevnad och dar vi proaktivt bekampar korruption.

e Proaktivt minska koncerns miljérisker, férebygga féroreningar och férbattra anvandning av
energi och vatten samt effektivisera avfallshanteringen.
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o Respektera manskliga rattigheter, bidra till halsa och valbefinnande samt aktivt engagera oss i
samhallsfragor.

e Sakerstalla efterlevnad av lagar och internationella konventioner.
e Paverka leverantorer for att framja en hallbar utveckling genom gemensamma mal och krav.

e Sakerstalla en god och trygg arbetsmilj6é dar vi skapar balans mellan arbete och privatliv, samt
stddjer jamstalldhet, mangfald, kompetensutveckling och medarbetares
samhallsengagemang.

o Fokusera pa kundrelationer, uppratthalla en effektiv reklamationshantering och kontinuerligt
forbattra oss for att erbjuda god kvalitet som ger hdg kundndjdhet.

Relaterade styrdokument

Wall to Wall Group har antagit riktlinjer inom arbetsmiljo, likabehandling och méangfald, 16n, rekrytering,
alkohol och droger, krdnkande sarbehandling och trakasserier, rehabilitering, visselblasning och
kvalitet. Dessa riktlinjer &r en central del av vart arbete for att uppna vara grundldggande principer och
langsiktiga mal. Dessa riktlinjer galler samtliga medarbetare inom koncernen och ar en del av vart
fortldpande arbete for att skapa en ansvarsfull och hallbar verksamhet.

Revidering

Vi atar oss att regelbundet granska och forbattra var Hallbarhetspolicy for att sakerstalla att den haller
jamna steg med utvecklingen inom hallbarhetsomradet och motsvarar férvantningarna fran vara
kunder, agare, medarbetare och samhallet. Det ar Hallbarhetschefen som ansvarar for att policyn ar
uppdaterad och att den foljer gallande lagstiftning.

Godkannande
Denna Hallbarhetspolicy ar godkand av styrelsen i Wall to Wall Group AB.
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